
 
 
 
 
 Lehrgang Teamleiter/in Leadership (82 Lektionen):  NEU auch in Basel und Luzern  
 
Im November und Februar bietet Conceptum GmbH aufgrund der grossen Nachfrage im Bereich Führung und Teamleitung 
den Kurs Teamleiter/in Leadership  an. Die Zusammenarbeit mit einer Top-Anwaltskanzlei auf dem Gebiet des Coachings für 
schwierige Führungssituationen und dem Arbeitsrecht stellt den so wichtigen Praxisbezug und Erfahrungsaustausch her. 

 
Doch was ist eigentlich unter Leadership zu versteh en?   
Ein Leader  ist im Gegensatz zu einem Manager eine Führungsperson welche seine 
Mitarbeiter motivieren kann weil er sich immer seiner Vorbildfunktion bewusst ist.  
Ein Leader ist eine Führungsperson, welche proaktiv arbeitet und mit seiner aus- 
geprägten Sozial- und Fachkompetenz und seinem Charisma seine Mitarbeiter zu  
Höchstleistungen anspornen kann.  
Mittlerweile hat sich nämlich das ganzheitliche Führungsverständnis durchgesetzt,  
welches Mitarbeiter/innen in die Entscheidungsfindungen mit einbezieht. Autoritärer  
Führungsstil wird beispielsweise gemäss heutigem Führungsverständnis eher nur noch  
von Vorgesetzten angewendet, welche überfordert od. unsicher in der Führung sind. 
 
Und das sind die Highlights dieses Kurses: 
Conceptum GmbH führt diesen Lehrgang in Zusammenarbeit mit einer Top-Anwaltskanzlei  aus Zürich durch. Der Referent 
hat jahrzehntelange Erfahrung als Coach und Mentor im beurteilen und lösen von schwierigen Führungssituationen und Kon-
flikten in der Arbeitswelt. Zudem ist er Fachanwalt und kompetenter Spezialist für alle Fragen rund um das Arbeitsrecht. 
 
Zielpublikum: 
Engagierte Menschen aus der gesamten Arbeitswelt und allen Branchen welche neu Führungs- und Teamleiteraufgaben in ih-
rer Unternehmung wahrnehmen um so in eine gut bezahlte Kaderposition aufsteigen zu können. Dabei spielt es keine Rolle 
ob Sie bereits vorhandenes Wissen als Vorgesetzter auffrischen möchten oder gar Quereinsteiger/in  in der Führung sind. 
 
Lehrgangsinhalte, 82 Lektionen (es können auch nur einzelne Module  gebucht werden. Änderungen immer vorbehalten):  
Grundlagen der Führung, was heisst eigentlich führen (12 Lek.). Der persönliche Führungsstil, Führungsverhalten (8 Lek.). 
Motivieren u. Vorbildfunktion als Leader ( 12 Lek.). Gruppendynamik, Gruppenrollen und Unternehmenskultur (8 Lek.). Ver-
handlungstechnik für Führungskräfte (8 Lek.). Kommunikation und Präsentationstechnik für Teamleiter (16 Lek.). Führungs- 
und Feedbackgespräche (10 Lek.). Grundlagen des Arbeitsrechts anhand von Minifallstudien aus der Praxis; Überstunden, 
Pflichten d. Arbeitgeber, Entlassung, Arbeitszeugnis, (8 Lek., davon 4 Lek. mit d. Fachanwalt  der Anwaltskanzlei aus Zürich). 
 

Nutzen für Sie als Teilnehmer/in: 
1. Ein- und/oder Aufstieg in die spannende Welt der Mitarbeiterführung 

2. Sie erhalten wichtige Informationen von anerkannten Referenten und fühlen sich so sicherer 
und gut „gerüstet“ als Teamleiter, Leader und Führungsperson 

3. Sie erhalten kompaktes Fachwissen mit hohem Umsetzungspotential und stellen so den Führungserfolg sicher 
 

Nehmen Sie diese spannende Herausforderung unter der fachkundigen Leitung unserer Referenten an und nutzen Sie die Er-
fahrungen und Erkenntnisse von Gleichgesinnten 

 
Machen SIE jetzt den ersten Schritt in die spannend e Welt der Mitarbeiterführung und nutzen Sie so die  Möglichkeit 

rasch in eine gut bezahlte Kaderposition aufzusteig en. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Das Anmeldeformular zu diesem Lehrgang finden Sie unter www.conceptum.ch  Kontakt : Werner Schindler, Lehrgangsleiter, Mail 
info@conceptum.ch ¦ Tel. 044 844 10 04 ¦ 079 414 22 15 (Änderungen der Kursinhalte immer vorbehalten) Nov-23 

Eckdaten des Lehrgangs :  
 

• Meist Samstags, ganzer Tag, 0815h – 1615h, Total 8+1 Anlässe inkl. Prüfungs-Workshop 
 

• Voraussetzungen: Berufslehre oder vergleichbare  Ausbildung. Deutschkenntnisse (Kurssprache ist  Hochdeutsch) 
 

•  Kursdaten und Dauer: Die aktuellen Kursdaten sind auf der Website www.conceptum.ch zu finden. Diese sind auf  ca. 
3 Monate verteilt, so dass die Teilnehmer/innen genügend Zeit haben, das Gelernte in die Praxis umzusetzen 

 
• Abschluss: Sie erhalten das Zertifikat  „Teamleiter /in Leadership“ nach der Schlussprüfung und wenn Sie mind. 80% 

des Kurses besucht haben. Die Schlussprüfung ist selbstverständlich freiwillig 
 

• Die Lehrgangskosten betragen CHF 2’985.- / Person. Frühbucher-Rabatt gemäss Angabe Website. 
 

•  Ort: Seminarhotel Hilton Garden INN Zurich Limmattal in Spreitenbach bei Dietikon/ZH. ÖV-Haltestelle (1 min Fuss-
weg bis zum Hotel), 3 min von der Autobahnausfahrt entfernt, od. anderes Seminar-Hotel in der Region 

 


